
 

تلاش  برای ایجاد انگیزه و هدایت طرحها   –د 
 به سمت پژوهش در آموزش با

 
 ارائه مشاوره برای طرحهای پژوهش در آموزش -

 دانش پژوهی -

 
 تلاش برای ارتقاء کیفیت آموزش با –الف 

 
 

استفاده از روشهای نوین آموزشی در تدریس دروس عملی،                     -          

 نظری، بالینی و کارآموزی   

 بازنگری و به روزرسانی طرح دروس  هر ترم -

 PhDتکمیل طرح دروس رشته های جدیدالتاسیس  -

 بارگذاری طرح درس رشته های کارشناسی ارشد -

 به روز کردن برنامه کاری اساتید در هر ترم -

 

 
ارائه محصولات آموزشی برای استفاده   –ر 

 اساتید و دانشجویان با بارگذاری
  

 فیلمهای آموزشی  -

 اسلایدها -

 کتابها و مجلات دانشکده -

 در وب سایت دانشکده و به روز کردن آنها

کوشش در جهت ارزشیابی درست در   –ج 
 حیطه های مختلف با 

 
ارزیابی اعضای هیات علمی دانشکده در دو زمینه ارزشیییابیی        -

کیفیت تدریس و آنالیز نتایج ارزشیابی با ارسال بازخورد بیه  

 مسئولین و مدیران گروه

ارزیابی دانشجویان با تحلیل آزمونهای انجام گیرفیتیه و ارائیه           -

 ، مسئولین، مدیران گروه و استاد مربوطه EDCنتایج آنها به 

ارزیابی گروههای آموزشی و دانشکده بیا انیجیام ارزشیییابیی             -

 درونی 

سعی در آموزش و توانمندسازی   –ب 
 اساتید دانشکده با

 
نیازسنجی برای تشکیل کارگاههای مورد نییاز بیرای اعضیای          -

 هیات علمی 

 برگزاری کارگاهها و دوره های آموزشی برای اساتید دانشکده -

طراحی پمفلتهای آموزشی و بارگذاری آنها در وب سیاییت           -

 برای استفاده علاقمندان

 ارائه مشاوره در زمینه طرحهای آموزشی -

 برنامه عملیاتی اهداف بشرح ذیل  

 :می باشد
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نگاهی به دفتر توسعه آموزش 
 ( EDO) دانشکده داروسازی تبریز 

 :تدوین 
 

 دکتر مریم حمزه میوه رود
 معصومه صادقی غیاثی



 
در ابتدا اين دفتر كار خود را با بازنگري نحوه 
اجراي كارآموزي ھاي داروخانه ھاي مقدماتي و 
عرصه شھري آغاز نمود كه در اين رابطه كتابچه 

دوره ھای ھاي آموزشي طراحي شد تا براي 
  .آتی مورد استفاده قرار گیرد

 

 تبریز   دفتر توسعه آموزش دانشكده داروسازي 

به منظور نھادينه کردن امر ارتقاء کيیيفيي 

آمييوزد در داناييگيياه بييا اسييتييفيياده از 

ماارکت گروھي اعضاء ھیئيت عيييميي 

ايين فيعياليیيت ھيا .  فعالیت مي نميايينيد

متاکل از پيووھيد درآميوزدر بيرنياميه 

ريزير ارزشیابيير آميوزد ميدرسيیين و 

ايين دفيتير بيا .  آموزد مداوم مي بياشيد

ظرفیتھاي بالقوه ميوجيودر در از استفاده 

سطحي بسیار وسیع و ھمه جياني يه در 

حوزه ھاي گسترد آموزد با شينياخيت 

نیازھاي حرفه اي و اجتيمياعيي جياميعيه 

ھدف خودر در جھت تحقق اھداف توسعه 

 .آموزد فعالیت مي كند

برنامه راهبردی و اهداف کلیی دتیتیر 
 :توسعه آموزش دانشکده عبارتند از

 

 

 تلاد برای ارتقاء کیفیت آموزد –الف 
سعی در آموزد و توانمندسازی  –ب 

 اساتید داناکده
کوشد در جھت ارزشیابی درست در  –ج 

 حیطه ھای مختيف
تلاد  برای ایجاد انگیزه و ھدایت  –د 

 طرحھا به سمت پووھد در آموزد
ارائه محصولات آموزشی برای استفاده  –ر 

  اساتید و داناجویان

در سيایيت دانايکيدهر  EDOایجاد زیيرپيرتيا  
بارگذاری بيرنياميه ھيای راھي يردی گيروھيھيار 
طرحھای درسی و شينياسينياميه گيروھيھيای 
آموزشی از جميه کارھای بعدی دفتر تيوسيعيه 

 . آموزد داناکده بود
 
 

راه اندازی ارزشیابی الکترونیکی اقدام دیيگيری  
بود که  برای ارزیابی کیفیت تيدریيا اسياتيیيد 
صورت گرفت و به دن ا  آن  تيحيييیيل آزميونيھيا 

 .بصورت الکترونیکی  در داناکده اجرا گردید
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http://pharmfac.tbzmed.ac.ir/?
PageID=29 

 
اهم تعالیتهای انجام 

 :یاتته 


