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ف
ردی

 هميشه موضوع 

81-02 

 غالبا

81-81 

 گاهي

80-81 

چگاههي  

<80 

مورد 

 ندارد

       مناسب واثربخش برخوردار است سیتدر یاز توانمند 8

      برنامه های آموزشي ارائه شده توسط گروه رابه طورکامل ومنظم اجرا کرده است 0

      برد يبه کار م ياستانداردها ومتناسب با اهداف آموزش تیرا بارعا يابیارز 3

 یهمکار / دانشگاه دانشکده تعالي سازماني و آموزشي مدیریت یدرتوسعه وارتقا  1

 ومشارکت داشته است

     

      شته استومشارکت دا یهمکار گروهمرکز / عملکردی درتوسعه وارتقا 1

      ومشارکت داشته است یهمکاري وکمک آموزش يمحصولات آموزش هیتهدر 6

      ه استجلسات مشاوره وراهنمائي دانشجوئي منظم برگزارنمود 1

      است یوحرفه ا يبه اصول اخلاق دیمقها دررفتاروبرخورد 1

 

 كليد راهنماي فرم:

 

 شرح گویه

 : مناسب  سیتدر یتوانمند 8

 اثربخش  سیروش تدر یکارگاهها گذراندن

 و... PBL  ،EBMآموزشي مانند : گروه کوچک،  نینو یاز روش ها استفاده

 : یدرس / دوره استاندارد حاو طرح

  سیتدر يدرخصوص اثربخش انیاز دانشجو ينظرخواه

 ازیدرصورت ن سیاصول تدر تیرعا يبررس

 : يکامل ومنظم برنامه موظف آموزش یاجرا 0

  يشده دربرنامه ابلاغ دیوزمان ق خیکلاسها درتار لیتشک

 شده سرموقع دیوزمان ق خیدرتار حضوردرکلاسها

 ازتمام زمان کلاس استفاده

 و....( ي، گزارش صبحگاه   CPC)کارگاه ، ژورنال کلاب ،  يموظف آموزش یبرنامه ها يامدرتم حضوربموقع

 : يمتناسب با اهداف آموزش يابیارز یاستانداردها تیرعا 3

 شده سیمتناسب با واحدتدر يابیارز وهیش

 كميته ارزشيابيتوسط  اعضاي هيئت علمي عملكردآموزشي ارزشيابي فرم

 دانشكده                            يگروه آموزش                                                      يعلم اتيعضو ه ينام ونام خانوادگ

 :                                                                تاريخ ارزشيابي                                          ابيارزش يو نام خانوادگ نام



 اوراق حیزمان مقرر درارائه سوالات وتصح تیرعا

 ات مربوطهازمون واعمال نک لیتحل جیاز نتا یریگ بهره

 سئوالات با منابع اعلام شده  تطابق

 و شکل یسوال از نظر محتو صحت

 درجه OSCE  ،DOPS  ،362شده از جمله  سیمتناسب با واحد تدر يابیارز نینو یاستفاده ازروشها

 : مدیریت آموزشي و تعالي سازماني دانشکده / دانشگاه یدرتوسعه وارتقا درمشارکت  1

 دانشکده  يرونیب روني/ارزشیابي دمشارکت در

 برگزاری المپیاد علمي دانشجویانمشارکت در

 دانشکده / دانشگاه SP نیمشارکت درتدو

 (عملکرد هسته استعداددرخشان  يابی)براساس ارزشفعالیت موردقبول بعنوان دبیرهسته استعداددرخشان دانشکده

 کت موثر درجلسات وکمیته های دفاترتوسعه وشررفعالیتهای دفاترتوسعه دانشکده همکاری ومشارکت د 

 :  مرکزعملکرد گروه/  یتوسعه وارتقامشارکت در 1

 يآموزش ،کنگره،جلساتيعلم يآموزش یکنفرانس ها یراه انداز

  ياموزش یواصلاح برنامه ها یبازنگر

 دیجد يبرنامه آموزش یاجرا

 ها وشوراها تهیدرکم تیعضو رشیاستقبال از پذ

 ها  تهیدرموضوعات مطروحه درشورا وکم فعال وموثر شرکت

 گروه/ مرکز   SP نیمشارکت درتدو

 مشارکت درتهیه محصولات آموزشي 6

 يکیآموزش الکترونمحصولات  هیمشارکت درته

 نرم افزارهای آموزشيمحصولات  هیمشارکت درته

 ابزارهای کمک آموزشي هیمشارکت درته

 

 :  *نشجویيبرگزاری منظم جلسات مشاوره وراهنمایي دا 1

 ارائه برنامه جلسات حاوی زمان ، مکان وشرکت کنندگان درجلسه 

 صورت جلسات برگزاری جلسه با محتوی درج شده مشاوره ارائه شده 

 مشارکت در آموزش و ارزشیابي المپیادهای علمي و استعدادهای درخشاناستادمشاور حامي دانشجویان استعداددرخشان 

 نامه  انیپا ینظر داشتن روند اجرا ریو زنامه انیااتمام به موقع پ یتلاش برا

بانظردفتراستعدادهای درخشان دانشگاه سطح نمره کسب شده ازفرم ارزشیابي استادمشاورحامي دانشجویان استعداددرخشان میتواند *

 *جایگزین طیف ارزشیابي این گویه گردد

  : ای اخلاق حرفه تیرعا 1

 پوشش متناسب با حرفه،  تیرعا.  8

  مارانیبا همکاران و ب محترمانهرفتار . 0

  یيمختلف دانشجو هایآموزش گروه یبرا یمنابع مساو صیتخص ان،یدانشجو يابیارزشآموزش وعدالت در  تیرعا. 3

گیری و ارزش قائل شدن به بیمار، همکار و دانشجویان به عنوان یک انسان و قائل شدن حق تصمیمانساني مانند  کرامترعایت .  1

 ز حقوق انساني افراد یانت اص

 و.......  يصداقت در گفتار و عمل، همدل ،یدرستکاررینظ یموارد ،ياخلاق لیفضا تیرعا.  1

 

 

 


