
 

 درماني تبريز –دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي –معاونت آموزشي 

 اعضاي هيات علميآموزشي گروه ارزشيابي 

 

     

 

 : معاون محترم آموزشي

نقاط  تیتقو ،و اصلاح نقاط ضعف  دانشکده/ مركزگروه / آن  هیات علمی عضو محترم توانمندی آموزشی یابیارزش یحاضر در راستا یابیفرم ارزش

نکته كه خداوند متعال در همه حال ناظر  نیقرار گرفته است. با در نظر گرفتن ا هی/ سركار علیجنابعال اریدر اخت عملکردآموزشیارتقاء  تیقوت و در نها

را در هریك از  لطفا نظر خود .دییفرما یاری ی فعالیتهای آموزشیارتقا كیفرا در  گاهدانش صادقانه یابیاعمال و رفتار ماست، خواهشمند است با ارزش بر

 ( مشخص نمائید.×موارد با علامت )

 
 
 
 
 

ردي

 ف

 هميشه موارد ارزيابي

81-02 

 غالبا

81-

99/81  

 گاهي

82-

99/81  

 هيچگاه

<82 

 مورد

ندارد   

      برنامه های آموزشی ارائه شده توسط گروه رابه طوركامل ومنظم اجرا كرده است 8

      كند. یاستفاده م یریادگی یبرا یموثر و متناسب با اهداف آموزش یهااز روش 0

      است نمودهطرح درس ارائه  3

استقبال كرده  آموزشیمركز  دانشکده/ گروه/ یها تهیكم و در شوراهاازعضویت  1

 دارد موثر منظم و حضور ودرجلسات

     

      ومشاركت داشته است یهمکار یزشوكمك آمو یمحصولات آموزش هیدرته 1

      ومشاركت داشته است یهمکار /دانشکدهمركز /گروه یعملکردآموزش بهبوددر 6

      نماید یم تیو ...(رارعا یثبت مرخص ،یکیزی)حضور ف یضوابط و مقررات ادار 1

براحتی دردسترس یی وپاسخگوئی به سئوالات راهنمابرای درساعات آموزشی  1

 ویان می باشددانشج

     

 یواحددرسبامتناسب  یها وهیاز ش ظوابط رارعایت نموده و انیدانشجو ینهائ یابیدرارز 9

 دینمایاستفاده م

     

      كندیم تیرعا هاتیفعال و  برخوردها را دراصول اخلاق حرفه ای  82

 

  راهنماي تكميل فرم

  

 شرح گویه

 :  شیبرنامه های آموز كامل ومنظماجرای  8

  یشده دربرنامه ابلاغ دیوزمان ق خیكلاسها درتار لیتشک

 شده سرموقع دیوزمان ق خیدرتار حضوردركلاسها

 ازتمام زمان كلاس استفاده

 و....( ی، گزارش صبحگاه   CPC)كارگاه ، ژورنال كلاب ،  یموظف آموزش یبرنامه ها یدرتمام حضوربموقع

 :یهداف آموزشمتناسب با ا ستفاده ازروشهای تدریسا 0

  هيأت علمي مورد عضو در معاون آموزشياز رم نظرخواهي ف

                                                   :یابیارزش خیتار                               :یگروه آموزش                              :دانشکده

                 نیمسال تحصیلی :                                          نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی: 

 



 استفاده مناسب از امکانات كمك آموزشی 

 شیوه تدریس متناسب با واحد نظری / عملی 

 متناسب با واحد درسی     و... PBL  ،EBM استفاده ازروشهای تدریس گروه كوچك ،

 : طرح درس ارائه 3
 مستندات تدوین وارائه طرح درس بادرج ایتم های ضروری تدوین طرح درس

 : وحضورمنظم وموثر دانشکده ی مركز/ها تهیدر شوراها و كم تیازعضو از استقبال 1

 استقبال از پذیرش عضویت دركمیته ها وشوراها

 رعایت نظم درشركت درجلسات كمیته وشوراها

  مطروحه درشورا وكمیته ها شركت فعال وموثر درموضوعات

 مشاركت دربرگزاری المپیاد علمی دانشجویان
  

 :یوكمك آموزش یمحصولات آموزشددرتولیمشاركت  1

 یکیمحصولات آموزش الکترون هیمشاركت درته

 نرم افزارهای آموزشیمحصولات  هیمشاركت درته

 ابزارهای كمك آموزشی هیمشاركت درته

 :مركز /گروه/دانشکده یدربهبود عملکردآموزشمشاركت  6

 یآموزش ،كنگره،جلساتیعلم یآموزش یكنفرانس ها یراه انداز

  یاموزش یواصلاح برنامه ها یبازنگر

 دیجد یبرنامه آموزش یاجرا

 ی دانشکدهرونیب ارزشیابی درونی/مشاركت در

 آموزشی وگایدلاین هادرسی وبرنامه های وتدوین تهیه  

 _ اجرائیمشاركت درتدوین شیوه نامه های آموزشی 

 SP نیمشاركت درتدو

 عملکرد هسته استعداددرخشان ( یابیده)براساس ارزشاستعداددرخشان دانشک رهستهیموردقبول بعنوان دب تیفعال

مستند بهبود وارتقا  ریدفاترتوسعه بالحاظ تاث یها تهیدفاترتوسعه دانشکده وشركت موثر درجلسات وكم یتهایومشاركت درفعال یهمکار 

 دانشکده یعملکرد آموزش یفیك

 :  رعایت ضوابط ومقررات اداری 1

 رعایت قواعد استفاده از مرخصی ، رعایت سلسله مراتب اداری و....رعایت ساعات موظف حضورفیزیکی ، 

 : دانشجویان به سئوالات یوپاسخگوئ ییراهنمادردسترس بودن برای  1
دانشجویان درساعات آموزشی براحتی میتوانند سئوالات خودرا با عضو هیات علمی مطرح نموده وراهنمایی دریافت نمایند وشکایت 

 ویان درخصوص عدم دسترسی به استاد مطرح نشده استمتععدی ازسوس دانشج

 

 رعایت ضوابط برگزاری آزمون : 9
 ،اعلام بموقع نمرات ،بموقع اوراق حیتصح، حضور در جلسات آزمون ،سوالات یاستفاده از جدول بودجه بند،  درست سوالات یطراح

 درجه OSCE  ،DOPS  ،362شده از جمله  سیمتناسب با واحد تدر یابیارز، انیبموقع به اعتراضات دانشجو یدگیرس

 :  یاخلاق حرفه ا تیرعا 82
 صیتخص ان،یدانشجو یابیعدالت در آموزش وارزش تیرعا دانشجویان،رفتار محترمانه با همکاران وپوشش متناسب با حرفه،  تیرعا 

  انیهمکار و دانشجوئل شدن به قا مانند ارزش یكرامت انسان تیرعا، ییمختلف دانشجو یآموزش گروهها یبرا یمنابع مساو

 و.......  یصداقت در گفتار و عمل، همدل ،یردرستکارینظ یموارد ،یاخلاق لیفضا تیرعا



 

                                                 راهنماها:::: 

 جلسات بسته های تحول آموزش. شوراهای آموزشی گروه، کمیته ارزشیابی، نظارت بر آزمون، 4

 ، آموزش مداوم، مورنینگ، ژورنال کلاب، گراند راند، جلسات مشترک بین گروهی،.....کارگاه، کنفرانس. 5

 

 درسی، گایدلاین و... یاصلاح برنامه ها و یبازنگر، در طراحی آموزشی(گام 9شامل ) درسیطراحی . 6

  -. در دسترس دانشجویان بودن در خارج از زمان کلاساستاد برنامه اعلام کند -طبق برنامه اعلامی. 8

 -اعلام بموقع نمرات -تصحیح بموقع اوراق -حضور در جلسات آزمون -استفاده از جدول بودجه بندی سوالات -. طراحی درست سوالات9

  -دانشجویان اتبموقع به اعتراض رسیدگی

 


