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موضوع : گزارش عملکرد سال 93 EDO  دانشکده داروسازی

با سلام 
     احتراماً عطف بنامه شماره 118871/5- 23/12/93 عملکرد سال 93 دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی بشرح ذیل باستحضار میرسد:
1- در نیمسالهای دوم سالتحصیلی 93-92 واول 93-94  همانند ترمهای گذشته ارزشیابی اساتید دانشکده بصورت الکترونیکی از طریق دانشجویان، اعضای هیات علمی از همدیگر و مدیران گروهها از اعضای هیات علمی انجام گرفت و نتایج ارزیابی پس از وارد شدن تمام نمرات در برنامه سما به اساتید، مدیران گروه ، معاون آموزشی و رئیس دانشکده گزارش شد.
2- تحلیل آزمون از امتحانات میان ترم و پایان ترم در نیمسال دوم سالتحصیلی 93 -92 ، ترم تابستانی و نیمسال اول 94-93 از آزمونهای تستی برگزار شده در دانشکده انجام و نتایج استخراج شده به اساتید مربوطه، مدیران گروه، معاون آموزشی دانشکده، رئیس دانشکده و مرکز مطالعات فرستاده شد.
3- از اردیبهشت ماه 92 دفتر توسعه دانشکده برای اطلاع رسانی و تشویق دانشجویان برای شرکت در المپیاد دانشجوئی و آمادگی آنان درآزمون درون دانشگاهی با برگزاری جلسه توجیهی با حضور کارشناس مربوطه و کلاسهای فوق برنامه درسی برای تقویت دانشجویان اقدام نموده است. 
4- دفتر توسعه آموزش دانشکده با اطلاع رسانی بموقع و درخواست از اعضای هیات علمی و همکاران دانشکده جهت ارسال مقالات و محصولات آموزشی برای همایش کشوری آموزش علوم پزشکی اقدامات لازم انجام داده است. 
5- در فاصله های زمانی مشخص دفتر EDO دانشکده نسبت به بروز رسانی سایت دفتر توسعه آموزش دانشکده اقدام می نماید. 
6- آنالیز کل  نتایج ارزشیابی اساتید به تفکیک گروهها و اعضای هیئت علمی در ترمهای متوالی انجام گردید و نتایج آنالیز های مذکور به مدیران گروه، معاون آموزشی دانشکده، رئیس دانشکده و مرکز مطالعات ارسال گردید تا نسبت به ارزیابی نقاط ضعف و قوت عملکرد اعضا هیئت علمی تصمیمات لازم اتخاذ گردد.
7- پیگیری تائید فرمهای جدید ارزشیابی اساتید در سال گذشته از طریق مرکز مطالعات جهت تائید و کاربردی نمودن آنها صورت پذیرفت.
8- اطلاعیه آغاز فرایند جشنواره شهید مطهری برای اعضای هیئت علمی طی نامه کتبی جهت ارسال فرآیندهای آموزشی بصورت الکترونیکی و چاپی برای  EDC و EDO ارسال می گردد. 
9- به منظور ارتقاء کیفیت محصولات آموزشی تهیه شده توسط اعضای هیأت علمی از افراد صاحبنظر در مرکز مطالعات و توسعه آموزش درخواست مشاوره انجام می گیرد.
10- در سال 93 نیاز سنجی از اعضای هیأت علمی برای برگزاری کارگاههای ارتقاء کیفیت آموزش ویژه اعضای هیأت علمی با ارسال نامه به اساتید صورت پذیرفت.
11- کارگاههای آموزشی با توجه به نیازسنجی انجام گرفته و بنا به درخواست اعضای هیات علمی در دفتر EDO دانشکده برگزار گردید.
12- چک لیست جهت ترفیع سالانه اعضای هیات علمی تدوین و برای تائید به شورای آموزشی دانشکده فرستاده شد. 
13- درخصوص شاخصهای رتبه بندی آموزشی ( طرح راد) با توجه به موارد خواسته شده مستندات لازم تهیه و به تفکیک شاخصهای مربوطه جهت بررسی به معاونت آموزشی ارسال گردید.
14- ارزشیابی درونی گروهها با برگزاری جلسات توجیهی برای مدیران و معاونین گروهها و با دعوت از کارشناس مربوطه از مرکز مطالعات انجام گردیده و نتایج بصورت الکترونیکی  ارسال شد.
 15- طرحهای درسی دوره عمومی و تخصصی تکمیل و در سایت بارگذاری گردید.
16- برنامه کاری اساتید بصورت هفتگی در نیمسال اول و دوم سالتحصیلی جاری در سایت دانشکده قرار داده شد.
17- پمفلتهای آموزشی در دفتر توسعه آموزش دانشکده تهیه و فیلمهای آموزشی با درخواست از اساتید آماده و در وب سایت دانشکده بارگذاری گردید. 
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