
  
  داروسازيمعاونت آموزشي دانشكده 

  

  

  

  سكسيوتيارمافگروه  در دانشجو ارزيابي برنامه مدون

  

  

  

  ١٤٠٢ آبان  

  

  



 فهرست مطالب
 

 كارگروه ارزشيابي در گروه و اعضاي آن 

 شرح وظايف كارگروه ارزشيابي در گروه 

  شده است)فرايند تدوين طرح دوره و دروس در گروه ( كه در آن وظايف اعضاي هيئت علمي گروه مشخص  
 در گروه تكويني نوع و نحوه ارزيابي  
 انواع آزمونهايي كه در گروه براي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجوها مورد استفاده قرار مي گيرد  

 ارزشيابي دانشجوها به تفكيك هر يك از دروس بعهده گروه  جدول نحوه  
 آزمون ها در گروه  فرايند تدوين بلوپرينت  
 سوالات آزمونها توسط اعضاي هيئت علمي گروه فرايند و اصول طراحي  
 سوالات طراحي شده در گروه فرايند نظارت بر منابع  
 سوالات نحوه بارم بندي  
 برگزاري آزمون هاي گروه  مكان  
  نحوه هماهنگي زمان و مكان برگزاري آزمونهاي گروه  
 ها در گروه  آزمون برگزاري مسئوليت  
 ده قبل از اجراي آزمونفرايند تحويل و ارسال سوالات طراحي ش  
 برگزاري آزمون روز اعضاي هيئت علمي در شرايط حضور  
 آزمون نتايج نحوه اعلام  
 دانشجويان اعتراض به فرايند رسيدگي  
 ها  آزمون سابقه شيوه نگهداري  
 هاي گروه آزمون سوالات فرايند تحليل كمي و كيفي  
 چگونگي ارائه و دريافت بازخورد در خصوص نتايج آزمون  
 دار مشكل سوالات فرايند اصلاح  
 سوالات براي هر درس در گروه  بانك فرايند تهيه 

  
  

  كارگروه ارزشيابي در گروه و اعضاي آن

  مدير گروه  
 معاون گروه  



 مسئولين دروس 

 اعضاي هيات علمي گروه 

  شرح وظايف كارگروه ارزشيابي در گروه

  مسئوليت هماهنگي آزمونهاي گروه  
  تدوين برنامه مدون ارزيابي دانشجو در گروه و نظارت بر حسن اجراي آن  
  كيفيت ارزيابي دانشجو در گروه  برنظارت  
 موجود لاتپيشنهاد راهكارهاي مناسب براي رفع چالشها و اشكا  
  لازماخذ تصميمات ارائه گزارشهاي ترمي به مديرگروه جهت  

  در آن وظايف اعضاي هيئت علمي گروه مشخص شده است) فرايند تدوين طرح دوره و دروس در گروه ( كه

 (اعضاي هيات علمي) تدوين يا به روز رساني طرح درس توسط مدرس/مدرسين 

 (اعضاي هيات علمي) جمع بندي طرح دروس توسط مسئول درس 

 بررسي و تصويب طرح دروس در شوراي گروه 

  ارسال طرح دروس بهEDOكميته برنامه ريزي درسي/ 

  
  در گروه تكويني نحوه ارزيابينوع و 

  
 اولين جلسه و تحصيلي نيمسال ابتداي در و شده نگارش دوره طرح هاي متن در جدول قالب در دانشجويان ارزشيابي نحوه 

اخذ كوييز در انتهاي جلسات آموزشي، حل تكليف  .مي گردد رساني اطلاع دانشجويان به مربوطه درس مسئول توسط كلاس،
گروه درسهاي ارائه شده توسط تشريحي از روشهاي معمول ارزيابي تكويني در -و تمرين و امتحان ميان ترم تستي

  فارماسيوتيكس است. 
  

  ارزشيابي دانشجوها به تفكيك هر يك از دروس بعهده گروه  جدول نحوه
نام دانشكده ارائه   نام درس  مقطع

  كننده درس
  مكان برگزاري  پايانينوع آزمون 

دكتري 
تخصصي 

  فارماسيوتيكس

آزمون تلفيقي   داروسازي فيزيكال فارماسي نظري
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

آزمون تلفيقي   داروسازي داروسازي صنعتي نظري
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

١سامانه هاي دارورساني  آزمون تلفيقي   داروسازي 
  تشريحي)(تستي ، 

  دانشكده داروسازي



ميكروبيولوژي دارويي 

 نظري

آزمون تلفيقي   داروسازي
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

  دانشكده داروسازي  انجام پروژه  داروسازي  فيزيكال فارماسي عملي
آزمون تلفيقي   داروسازي  ٢سامانه هاي دارورساني 

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي

عملي داروسازي پروژه 
  صنعتي

  دانشكده داروسازي  انجام پروژه  داروسازي

آشنايي با نرم افزارهاي 
  كامپيوتري

انجام پروژه و آزمون   داروسازي
  پايان ترم عملي

  دانشكده داروسازي

ارائه سمينار در   داروسازي  ١سمينار 
  گروه

  دانشكده داروسازي

بيوفارماسي و 
  فارماكوكينتيك نظري

آزمون تلفيقي   داروسازي
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

بيوفارماسي و 
  فارماكوكينتيك عملي

آزمون تلفيقي   داروسازي
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

ارائه سمينار در   داروسازي  ٢سمينار 
  گروه

  دانشكده داروسازي

مباني و كاربرد پليمرها در 
  داروسازي

آزمون تلفيقي   داروسازي
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

  
  

  

  

دكتري عمومي 
  داروسازي 

آزمون تلفيقي   داروسازي  ١فارماسيوتيكس 
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

نظري ٢فارماسيوتيكس  آزمون تلفيقي   داروسازي 
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

عملي ٢فارماسيوتيكس   
آزمون تلفيقي   داروسازي

(تستي ، تشريحي) و 
  آزمون عملي

  دانشكده داروسازي

نظري ٣فارماسيوتيكس  آزمون تلفيقي   داروسازي 
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

آزمون تلفيقي   داروسازي  عملي ٣فارماسيوتيكس 
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

 نظري ٤فارماسيوتيكس 
آزمون تلفيقي   داروسازي

  تشريحي)(تستي ، 
  دانشكده داروسازي

  عملي ٤فارماسيوتيكس 
آزمون تلفيقي   داروسازي

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي



  نظري ٥فارماسيوتيكس 
آزمون تلفيقي   داروسازي

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي

  عملي ٥فارماسيوتيكس 
آزمون تلفيقي   داروسازي

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي

  ١فيزيكال فارماسي 
آزمون تلفيقي   داروسازي

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي

  ٢فيزيكال فارماسي 
آزمون تلفيقي   داروسازي

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي

بيوفارماسي و 
  فارماكوكينتيك

آزمون تلفيقي   داروسازي
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي
  

و فراورده هاي ارايشي 
  بهداشتي

آزمون تلفيقي   داروسازي
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

كارآموزي مقدماتي 
  نعتص

ز يآزمون كتبي و ن  داروسازي
(پورت  پوشه كار

 تنظيم شده )فوليو
 + نمره از كل) ١٢(

فرم ارزشيابي 
تكميل شده توسط 

نمره از ٨(كارخانه 
  .كل)

 دانشكده داروسازي

كارآموزي در عرصه 
  صنعت

ارائه گزارش تحليلي   داروسازي
در خصوص 

فرايندهاي مختلف 
  توليد

 دانشكده داروسازي

دكتري 
تخصصي 

نانوفناوري 
  دارويي

اصول بيوفارماسي و 
  فارماكوكينتيك

آزمون تلفيقي   داروسازي
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

  فيزيكال فارماسي
آزمون تلفيقي   داروسازي

  تشريحي)(تستي ، 
  دانشكده داروسازي

  فارماسيوتيكس
آزمون تلفيقي   داروسازي

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي

  نانوزيست فناوري
آزمون تلفيقي   داروسازي

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي



  مباني نانوفيزيك
آزمون تلفيقي   داروسازي

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي

بيوفارماسي و 
  فارماكوكينتيك پيشرفته

آزمون تلفيقي   داروسازي
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي

  نانوفناوري دارويي
آزمون تلفيقي   داروسازي

  (تستي ، تشريحي)
  دانشكده داروسازي

روشهاي آناليز 
ميكروسكوپي 

  نانوساختارها

آزمون تلفيقي   داروسازي
  (تستي ، تشريحي)

  دانشكده داروسازي
    

  سمينار
ارائه سمينار در   داروسازي

  گروه
  دانشكده داروسازي

  
  آزمون ها در گروه  فرايند تدوين بلوپرينت

 تدوين يا به روز رساني بلوپرينت آزمون درس توسط مدرس/مدرسين (اعضاي هيات علمي(  
 تاييد بلوپرينت آزمون توسط مسئول درس (اعضاي هيات علمي(  

 هارسال بلوپرينت تاييد شده ب  EDO/كميته آزمون  
  

  سوالات آزمونها توسط اعضاي هيئت علمي گروه فرايند و اصول طراحي
 مراجعه به بانك سوالات و ويرايش/ طراحي سوالات جديد  

 ارزيابي سوالات و نهايي سازي در جلسه مشترك با حضور مدرس و مسئول درس  
  

  سوالات طراحي شده در گروه فرايند نظارت بر منابع
 از منابع مشخص شده در كوريكولوم دروس طراحي سوالات  

 بررسي منابع مورد استفاده در جلسه مشترك با حضور مدرس و مسئول درس  
  

  سوالات آزمونها نحوه بارم بندي
  سوالات تاكسونومي و حيطهبر اساس  
 بر اساس بودجه بندي سرفصل ها  

  
  

  جدول بارم بندي نمرات آزمونها در گروه 
    آيتم ارزيابي  رديف



در صورت اخذ امتحان ميان ترم بسته به درس تعيين مي گردد و در   امتحانهاي ميان ترم   ١
ابتداي ترم در طرح درس و در جلسه اول به دانشجويان اطلاع رساني مي 

  گردد

  .در صورت غيبت بيش از حد مجاز درس مربوطه حذف مي شود  حضور و غياب  ٢

  د نمره نهايي)صدر ٥(حداكثر تا  .شودنمره نهايي اضافه مي نمره مثبت به   مشاركت فعال در بحثهاي كلاسي  ٣

درصد. (كوئيز و حل  ٣٠الي  ١٠بسته به درس مربوطه در درسهاي نظري   انجام تكليف/ كارگروهي/ پروژه  ٤
  تمرين) 

  )%١٠٠تا  ٢٠در درسهاي عملي و پروژه بسته به نوع درس متغير است (

  %٩٠الي  ٥٠بسته به درس مربوطه   آزمون پايان ترم  ٥

  
  برگزاري آزمون هاي گروه  مكان

  ، آزمايشگاههاي گروه فارماسيوتيكسسالن هاي تعيين شده توسط دانشكده داروسازي
  

  نحوه هماهنگي زمان و مكان برگزاري آزمونهاي گروه 
  اطلاع رساني و هماهنگي با اداره آموزش دانشكده داروسازي

  
  ها در گروه  آزمون برگزاري مسئوليت

  مربوطهمسئولين دروس 
  

  فرايند تحويل و ارسال سوالات طراحي شده قبل از اجراي آزمون
 تكثير سوالات توسط مدرس مربوطه / مسئول درس  
 ارسال / ارائه سوالات به دانشجويان در حضور مسئولين آموزش و مسئول درس به دانشجويان  

  
  برگزاري آزمون روز اعضاي هيئت علمي در شرايط حضور

 جلسه امتحان حضور مدرس مربوطه در  

 حضور و نظارت بر اجراي آزمون توسط مسئول درس مربوطه  
  

  آزمون نتايج نحوه اعلام
 درج نمرات موقت در سامانه هماوا (در بازه زماني ده روزه(  

 درج نمرات نهايي در سامانه هماوا  
  

  دانشجويان اعتراض به فرايند رسيدگي



  رويت اعتراض دانشجو در سامانه هماوا  
 امتحاني و جمع نمرات  بررسي اوراق  

 تصحيح نمره در صورت لزوم  
  

  ها  آزمون سابقه شيوه نگهداري
 ده آزمونتوسط ارائه دهن  (مستندات آزمون دانشجويانو برگه پاسخ تشريحي سوالات مطرح شده در آزمون به همراه پاسخنامه 

  گردد مي بايگاني دو سال به مدت  (مدرسين مربوطه)
  

  هاي گروه آزمون سوالات كيفيفرايند تحليل كمي و 
 انجام تحليل آزمون هاي تستي توسط نرم افزار مربوطه  
 يفي ك . وظيفه تحليلنجام تحليل آزمون هاي تشريحي بر اساس آناليز آماري پاسخ هاي دانشجويان توسط مدرس مربوطها

 لاحاص بعدي آزمون براي را دار مورد سوالات آزمون تحليل نتايج اساس بر برعهده استاد مربوطه مي باشد و اساتيد آزمونها
 مي دهند. ارتقا را آن كيفيت و نموده

   
  چگونگي ارائه و دريافت بازخورد در خصوص نتايج آزمون

  بررسي موضوع توسط مسئول درس مربوطه 
  طرح در گروه در صورت لزوم 
 ارائه به EDO  دانشكده در صورت لزوم 

  
  دار مشكل سوالات فرايند اصلاح

  بررسي موضوع توسط مسئول درس مربوطه  
 طرح در گروه در صورت لزوم   
 ارائه به EDO  دانشكده در صورت لزوم  

 در صورت تاييد توسط مدرس، سوال مذكور حذف شده و نمره آن به همه دانشجويان اعطا خواهد شد 
  
  سوالات براي هر درس در گروه  و نگهداري بانك فرايند تهيه

 بانك سوالات توسط مدرس مربوطه نگهداري مي شودبه جهت ايمني سوالات ،. 
 


