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حوزه آموزش دانشجو

برنامه بودن  مشخص 
هاي درسي

S1A8 :شماره استاندارد

بودن موجود   I1S1A8-
رشته برنامه هاي درسي 
شكل به  مختلف  هاي 

مکتوب (الزامي)
دسترس در   I2S1A8-
برنامه هاي درسي بودن 
و اساتيد  براي  رشته  هر 

دانشجويان (الزامي)
برنامه -I3S1A8 معرفي 
درسي هر رشته به صورت
مکتوب به دانشجويان در
. تحصيل  ه  دور ز  غا آ

(الزامي)
-I4S1A8 معرفي مکتوب
به آن  آغاز  در  درس  هر 
سر (شامل  دانشجويان 
دانشجو، وظايف  فصل، 
نحوه ارزشيابي دانشجو و
م ر ف لب  ا ق ر د ع)  ب ا ن م
يکسان در سطح موسسه

(الزامي)
قابل دسترس  I5S1A8-
بودن برنامه هاي درسي و
درس معرفي  فرمهاي 
Home از  (سیلابس) 
نشكده ا د هر   Page

(الزامی)

نشانگرها

پشتيباني از شيوه هاي
فعال و مناسب تدريس

S2A8 :شماره استاندارد

منظم ارائه   I1S2A8-
ش و ر ي  ا ه ه ا گ ر ا ك
مؤسسه در  تدريس 

(الزامي)
ت ي ا ض ر  I 2 S 2 A 8 -
از اعضاي هيات علمي 
و ن  د و ب ب  س ا ن م
ن د و ب ي  د ر ب ر ا ك
ش و ر ي  ا ه ه ا گ ر ا ك

تدريس (ترجيحي)
و وجود   I3S2A8-
نامه هاي آيين  اجراي 
موسسه در  تشويقي 
از كه  مدرسيني  براي 

نشانگرها
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و فعال  هاي  شيوه 
نوين تدريس استفاده

مي كنند (ترجيحي)
دفتر وجود   I4S2A8-
در موزش  آ توسعه 
که هایی  نشكده  دا
نفر هیات ار 50  بیش 

علمی دارند (الزامي)
د و ج و  I 5 S 2 A 8 -
سيستم مناسب نظارت
روشهاي بكارگيري  بر 
نوين تدريس و تعيين
ي ر ي گ ه  ر ه ب د  ن و ر
از شيوه هاي مدرسين 

جديد (ترجيحي)
به رو  روند   I6S2A8-
اعضاي استفاده  رشد 
هيات علمي از روشهاي
تدريس نوين  و  فعال 
گذشته ل  سا  5 در 

(ترجيحي)
-I7S2A8 وجود برنامه
مشخص سيستم  و 
براي توسعه بهره گيري
از امكانات شبکه رايانه
بهبود جهت  در  اي 
پژوهش و  آموزش 

(ترجيحي)
به رو  روند   I8S2A8-
رشد تهيه و استفاده از
ك م ك ي  ا ه ه  ن ا س ر
د م آ ز و ر ي  ش ز و م آ

(ترجيحي)
د و ج و  I 9 S 2 A 8 -
سيستم مورد توافق در
بين گروههاي آموزشي
و ه  د ه ا ش م ي  ا ر ب
نقدتدريس همكاران در

هر گروه (ترجيحي)

برنامه منظم  ارزشيابي 
هاي درسي

S3A8 :شماره استاندارد

-I1S3A8 وجود برنامه
ت ه ج ي  ص خ ش م
توسعه مراكز  همكاري 
ا ب پزشكي  موزش  آ
گروههاي آموزشي براي
تهيه ابزارها و بكارگيري
مناسب هاي  شيوه 
ارزشيابي برنامه درسي
فواصل در  ا  گروهه

نشانگرها
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زماني معين (ترجيحي)
-I2S3A8 تهيه و ثبت
رزشيابي ا گزارشهاي 
هاي برنامه  ادواري 
موزشي آ ي  ا وهه ر گ

(الزامي)
مشاركت  I3S3A8-
اعضاي اکثريت  فعال 
گروه هر  علمي  هيات 
ارزشيابي در  آموزشي 
گروه آموزشي  برنامه 

(ترجیحی)
-I4S3A8 وجود برنامه
ت ه ج ص  خ ش م
توسعه مراكز  همكاري 
ا ب پزشكي  موزش  آ
گروههاي مدرسين، 
كميته يا  و  آموزشي 
درسي ريزي  امه  رن ب
تهيه براي  دانشكده 
فرمهاي ارزشيابي درس
C o u r s e )
Evaluation) و اجراي
به درس  بي  ا زشي ر ا
ه ن ا ي ل ا س ت  ر و ص

(ترجيحي)
-I5S3A8 وجود پرونده
(حاوي درس  هر  براي 
سوابق مربوط به درس
سرفصل، تفكيك:  به 
مدرس، نحوه ارزشيابي
در آن)  نتايج  و  درس 

موسسه (ترجيحي)
به رو  روند   I6S3A8-
نتايج از  استفاده  رشد 
و ها  برنامه  ارزشيابي 
براي دروس  ارزشيابي 
ت ا ح لا ص ا م  ا ج ن ا

آموزشي (ترجيحي)

وجود سيستم كارآمد و
ارزشيابي در  پاسخگو 
ي ل ي ص ح ت ت  ف ر ش ي پ
دروس در  دانشجويان 

نظري

S4A8 :شماره استاندارد

-I1S4A8 وجود كميته
ري ا ز گ ر ب ر  ب رت  نظا
شيوه با  توام  آزمونها 
هر در  مشخص  نامه 

دانشکده (ترجيحي)
مشخص  I2S4A8-

نشانگرها

5 صفحه 3 | ITShams.ir - قدرت گرفته از پرتال شمس



بودن فرآيند رسيدگي و
ه ب ي  ي و گ خ س ا پ
دانشجويان اعتراضات 

(الزامي)
د و ج و  I 3 S 4 A 8 -
سيستمي براي تحليل و
آزمونها نتايج  پايش 

(ترجيحي)
به رو  روند   I4S4A8-
نتايج از  استفاده  رشد 
براي آزمونها  تحليل 
ت ا ح لا ص ا م  ا ج ن ا

(ترجيحي)
نتايج اعلام   I5S4A8-
آزمونها به دانشجويان
يا محرمانه  صورت  به 

بدون نام (ترجيحي)
مشاركت  I6S4A8-
نمايندگان دانشجويان
م ي و ق ت ه  ي ه ت ر  د
امتحانات.. (ترجيحي)

وجود سيستم كارآمد و
ارزشيابي در  پاسخگو 
ي ل ي ص ح ت ت  ف ر ش ي پ
دروس در  دانشجويان 

عملي و باليني

S5A8 :شماره استاندارد

ت ك ر ش  I 1 S 5 A 8 -
هيات اعضاي  اکثريت 
ر د ي  ن ي ل ا ب ي  م ل ع
بي ا ي ز ر ا گاههاي  ر ا ك
عملي و باليني دانشجو

(الزامي)
مشخص  I2S5A8-
بودن نحوه اجرا و نمره
گذاري آزمونهاي باليني
به اعلام آن  و  و عملي 
دانشجويان (نحوه نمره
ليستها چك   - گذاري 

....) (الزامي)
-I3S5A8 وجود كميته
ري ا ز گ ر ب ر  ب رت  نظا
و يني  ل ا ب زمونهاي  آ
نامه شيوه  با  عملي 
ر ه ر  د ص  خ ش م
دانشکده يا بيمارستان

آموزشي (ترجيحي)
مشخص  I4S5A8-
بودن فرآيند رسيدگي و
ه ب ي  ي و گ خ س ا پ
دانشجويان اعتراضات 

نشانگرها
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و عملي  آزمونهاي  در 
باليني (ترجيحي)

به رو  روند   I5S5A8-
ز ا ه  د ا ف ت س ا د  ش ر
روشهاي علمي مناسب
و عملي  ارزيابي  براي 
نشجويان دا يني  ل ا ب

(ترجيحي)
د و ج و  I 6 S 5 A 8 -
سيستمي براي تحليل و
نتايج آزمونهاي پايش 
ه ب يني  ل ا ب و  عملي 
منظور بررسي اصلاحات
ه م ا ن ر ب ر  د م  ز لا

(ترجيحي)
به رو  روند   I7S5A8-
نتايج از  استفاده  رشد 
تحليل آزمونهاي عملي
انجام براي  باليني  و 
ي ش ز و م آ ت  ا ح لا ص ا

(ترجيحي)
ن ا س ك ي  I 8 S 5 A 8 -
ي ا ه ه  و ي ش ن  د و ب
باليني و عملي ارزيابي 
ر د ن  ا ي و ج ش ن ا د
ز ا ه  ب مشا بخشهاي 
ف ل ت خ م ز  ك ا ر م

(ترجيحي)
م لا ع ا  I 9 S 5 A 8 -
محرمانه و يا بدون نام
نتايج آزمونهاي عملي و
دانشجويان به  باليني 

(ترجيحي)

حل به  ويژه  توجه 
ي ش ز و م آ ت  لا ك ش م
ق ي ر ط ز  ا ه  س س ؤ م

تحقيقات

S7A8 :شماره استاندارد

به رو  روند   I1S7A8-
هاي دوره  ميزان  رشد 
ط ب ت ر م ي  ش ز و م آ
آموزشي باتحقيقات 
هيات اعضاي  براي 
ن، اسا رشن کا علمي، 
علاقمند ودانشجويان 
گذشته ل  سا  5 در 

(ترجيحي)
د و ج و  I 2 S 7 A 8 -
گروههاي كارشناسي در
يا در درون دانشگاه و 
دانشكده ها براي ارائه

نشانگرها
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و اي  مشاوره  خدمات 
طرحهاي كارشناسي 
ا ب مرتبط  پژوهشي 

آموزش (ترجيحي)
و تعيين   I3S7A8-
ي ا ه ت ي و ل و ا م  لا ع ا
ه ن مي ز ر  د ه  نشگا دا
موزشي آ ت  قا ي تحق

(ترجيحي)
از -I4S7A8.استفاده 
ت ا ق ي ق ح ت ج  ي ا ت ن
تصميم براي  آموزشي 
ي ش ز و م آ ي  ا ه ي ر ي گ

دانشگاه (ترجيحي)
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